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¿De qué vamos a hablar?

- ¿Qué tenemos que aprender?

- Programa formativo actual
- Programa formativo nuevo

- ¿Como tenemos que preparar la rotación? 

- ¿Nos van a evaluar? 

- Otras competencias de las que nunca se habla



¿QUÉ TENEMOS QUE APRENDER?



¿QUÉ DICE EL PROGRAMA FORMATIVO ACTUAL?

Programa formativo SCO/227/20

• Facilitar mensajes preventivos de salud a los 
pacientes a su cargo.

• Tener respeto por la persona enferma.
• Mostrar actitud de empatía.
• Saber integrarse en el trabajo en equipo.
• Mostrar versatilidad en la adaptación al entorno.
• Saber reconocer las propias limitaciones.
• Desarrollar técnicas de auto-aprendizaje



¿QUÉ DICE EL PROGRAMA FORMATIVO ACTUAL?

Programa formativo SCO/227/20

4.1.8 Atención médica a pacientes quirúrgicos: Durante el 
ingreso hospitalario los pacientes ingresados por problemas 
quirúrgicos pueden requerir a la vez atención médica. El 
internista como generalista hospitalario debe asistir a la 
mayoría de los problemas médicos que surjan ya sea
como consultor o formando parte de equipos 
multidisciplinares, contribuyendo así a la atención integral de 
los pacientes ingresados en el área quirúrgica



6.3.4 Cuarto período de rotación. 6 meses.
Este período de formación suele caracterizarse 
porque el residente muestra una visión global de las 
situaciones, una capacidad de valorar lo que es 
importante en cada situación, una percepción de la 
desviación menos laboriosa y una utilización de 
guías con variantes según las situaciones.

¿QUÉ DICE EL PROGRAMA FORMATIVO ACTUAL?

Programa formativo SCO/227/20

6.3.4.2 Áreas de actuación:
Hacerse cargo de camas de hospitalización de Medicina Internar 
con supervisión sólo a demanda.
Realizar funciones de consultoría en servicios quirúrgicos.
Ejercer en las guardias de médico con experiencia.
Optativo 3 meses en áreas consideradas necesarias para paliar 
déficits.
Posibilidad de rotaciones externas nacionales o internacionales.



¿Y EL PLAN FORMATIVO NUEVO?



¿Y el plan formativo nuevo?¿Y EL PLAN FORMATIVO NUEVO?

Programa por COMPETENCIAS El objetivo fundamental del programa es establecer las 
competencias que se deben adquirir y desarrollar en el periodo 
formativo de la especialidad para obtener el título de Especialista 
en Medicina Interna.

Un segundo objetivo es hacer una propuesta para la evaluación de 
estas competencias.

Este será el marco de referencia para que cada unidad docente 
concrete una guía o itinerario formativo adaptado a su contexto.

El lugar donde se adquieren las competencias puede ser muy variado: planta de hospitalización, 
consultas externas, unidades monográficas, etc. El tiempo necesario para el aprendizaje también 
está sometido a variables a la que se tiene que añadir la rapidez en la adquisición de las 
competencias del propio residente. Por tanto, las estimaciones de lugar y tiempo que constarán al 
final de cada ámbito competencial serán aproximativas y deberán adaptarse a la realidad de cada 
centro. La persona indicada para establecerlas será el tutor del residente, plasmándolo en el 
Itinerario Formativo Tipo y el Plan Individual del Residente. 





“MI PRIMERA VEZ HACIENDO INTERCONSULTAS”
Óleo sobre lienzo, 2023



¿Cómo se prepara una rotación por una Unidad de Asistencia Compartida?

ITINERARIO FORMATIVO 



¿Cómo se prepara una rotación por una Unidad de Asistencia Compartida?

Entrevista Tutor-Residente



¿Cómo se prepara una rotación por una Unidad de Asistencia Compartida?



¿Y ME VAN A EVALUAR TODO ÉSTO?



EVALUACIÓN = OPORTUNIDAD APRENDER

EVALUACIÓN = OPORTUNIDAD DE SER MEJORES

Conceptos básicos de evaluación

La evaluación condiciona el aprendizaje

Debe definirse desde el principio

Todos los implicados deben conocerlos

Evaluamos competencias



La evaluación de las competencias deberá realizarse al final de cada 
periodo de rotación

Se valorarán todas las competencias que conforman la especialidad 
(genérica y específica), mediante los instrumentos de evaluación 
propuestos para cada competencia de la especialidad

Las evaluaciones asegurarán un mínimo de nivel competencial 
adecuado para el ejercicio de la especialidad y en cumplimiento de 
la responsabilidad social

EVALUACIÓN FORMATIVA 



¿Cuáles son los instrumentos de evaluación que nos van a aplicar?

Exámenes escritos

Observación
Mini-CEX

a. Entrevista clínica. 
b. Exploración física. 
c. Profesionalismo. 
d. Juicio clínico.
e. Comunicación.
f. Organización y eficiencia.

AUDIT
Self-Audit

Peer-Review
Tutor

a. toma de decisiones clínicas. 
b. seguimiento del manejo del paciente. 
c. seguimiento de las actividades preventivas. 
d. uso adecuado de los recursos 

Libro del Residente y Portafolio

FeedBack 360º



Como se hace un Mini-CEX??



¿Qué es eso del profesionalismo?

4 valores centrales

1. Atención centrada en el paciente
2. Integridad y responsabilidad
3. Búsqueda de excelencia
4. Gestión ética y justa de los recursos



¿Qué es eso del profesionalismo?

¿Es importante si trabajamos en 
Asistencia Compartida?

Relación con otros 
médicos (incluso 

cirujanos!)

Relación con 
enfermería

Relación con 
pacientes y  
familiares

Me expreso 
correctamente/
hablo bien en 

público?

Son adecuadas 
las pruebas que 

solicito?

El paciente me 
lo quedo yo o 

sigue siendo del 
otro servicio?

Le hago un 
informe de alta?

A quien hay que 
llamar en la 

guardia?

Lo he hecho 
bien?



¿Qué es eso del profesionalismo?



¿Qué es eso del profesionalismo?

✓ EMPATIA

✓ ESCUCHA ACTIVA 

✓ ASERTIVIDAD

✓ TRABAJO EN EQUIPO

✓ COMUNICACIÓN 

✓ MEDIANTE LA LECTURA DE 
ARTICULOS

✓ JUEGO DE ROLES

✓ REFLEXION

✓ APRENDIZAJE EN EQUIPO

✓ SESIONES GUIADAS



DECÁLOGO DEL RESIDENTE

1. Es durante tu etapa como residente cuando más puedes aprender. ¡Aprovecha el tiempo!

2. El aprendizaje requiere de esfuerzo personal. ¡Estudia a diario!

3. Adopta una postura crítica, pero no seas destructivo. Observa lo que te rodea, razona lo que hagas y busca una 
explicación para lo que veas hacer.

4. Debes aspirar a formarte de una manera integral. Los conocimientos científicos no son suficientes para ejercer bien 
la especialidad que has escogido.

5. Pregunta siempre que sea necesario pero esfuérzate e intenta responder tú primero.

6. No trabajes de forma automática. No hay, en ningún aspecto, dos pacientes iguales. De todos ellos debes aprender.

7. No trabajas solo. Formas parte de un equipo multidisciplinar. 

8. Serás consciente de que vas aprendiendo. No te relajes, evita el exceso de confianza. Sé humilde!!

9. Asume las responsabilidades que te correspondan en cada momento. No seas temerario y demasiado temeroso.

10. Preocúpate ante todo por tus pacientes. Recuerda que, aunque estás formándote, ya eres médico.



Conclusiones

• El nuevo programa formativo incluye competencias genéricas y concretas en Asistencia 
Compartida

• Se tiene que incorporar al Itinerario Formativo de cada centro

• Las rotaciones se tienen que preparar antes para aprovecharlas mejor!

• La evaluación, oportunidad de aprendizaje!

• No olvidar otras competencias, son enseñables y evaluables 
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